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Сведения Q ходе реализации
IvrеРОПРИЯТИЯ

Недостатки, выявленные в
ходе независимой оценки
качества условий окzвания

усJryг организацией

наименование
мероприятия

по устанению
недостатков,
выявленных в

ходе
независимой

оценки
качества
условий

оказаниjI услуг
оргаиизацией

ГIлановый срок

реаJIизации
N{ероприJIтия

ответственны

исполнитель
14

реаJlизованные
I\4еры по

устранению
выявленных
недостатков

фактически
й срок

реализации

I. Открытость и доступность информачпи об организации

повышение качества
содержания
информации,
актуализация
информации на сайте
}.t{реждения

Информацион
ная
открытость
(наполнение
сайта

учреждения)

регулярно ответственн
ый за работу
сайта

размеtцение
акryа.гlьной и
достоверной
информации на
сайте
организации.
размеtцение
обновленной
информации
на 9тендах
организации и в
аредствах
массовой
информации о
деятельноQти
образовательной
организации.
размещение на
сайте
механизN{ов
обратной связи

регулярно

Изменение интерфейса
сайта, добавления новых
разделов, отражающих

.Щоступность
и
достаточность

по мере
необходимости

ответственн
ый за работу
сайта

модернизирован
ttый сайr,,

удобство

По мере
необходим
ости

l]ожегодского
округа



1,

деятельность
учреждения

информации
об
организации

пользования
официальным
саитом

учреждения.
увеличение
числа посещении
сайта,

учреждениJI

II. Комфортность условий предоставления услуг

Необходимо обеспечить
след/ющие комфортные

УСЛОВIбI ДJIЯ

предоставлониJI усJryг :

Необходимо
обеспечить
функционирова
ние следующей
информации о
дистанционных
способах
взаимодействия
с пол)лIателями

усJryг:
Наличие
анкеты для
опроса
граждан

по море
необходимости

Старший
воспитатель

202 5 2025

III. Щоступность услуг для иIIвалидов

Выделенrше стоянки дJIя
автотранспортных средств
инвzlлидов

Обустройство
стоянки

20з5 Заведующая выделенные
СТОЯНКИ ДJUI

автотранспортн
ых средств
инвалидов

20з5

адаIIтированн
ые лифты,
поруIши,

расширенные
дверные
проемы

2024 Заведующая выполнено

недостаточно условий
доступности,
позволяющих инвilлидам
поJýлIать услуги наравне с
другими, в частности
необходимо обеспечить в
организации след/ющие

условIбI:

дублирование
для инвttлидов
по сл}ху и
зрению
звуковой и
зрительной
информации

2040 Заведующая

,Щублирование для
инв€tлидов по слуху и
зрению звуковой и
зрительной информации

,Щублирование
для инвirлидов
по слуху и
зрению
звуковой и
зрительной
информации

2030 г. Заведующая



,t

Заведующая2026 г.,Щублирование
надписей и
знаков и иной
текстовой и
графической
информации
знаками,
выполненными

рельефно-
точечным
шрифтом
Брайля

.Щублирование надписей и
знаков и иной текстовой и
графической информации
знаками, выполненными

рельефно-точечным
шрифтом Брайля

Заведующая2030 г.Возможность
предоставления
услуг
инвzUIидам по
слуху (слуху и
зрению) усJryг
сурдопереводч
ика
(тифлосурлопе

реводчика)

Возможность
предоставления услуг
инвzulидам по сJгр(у (слryху

и зрению) усJryг
сурдопереводчика
(тифлосурлопереводчика)

IV. Щоброжелательность, вежJIивость работников

Раз в две недели ЗаведующийЗанятия
психологичес
кой разгрузки
для педагогов,
направленные
на
профилактику
профессиона-ll
ьного
выгорания в

рабочей
среде.

Провести мероприятия
по профилактике
эмоционального
выгорания, а так же
вопросы правил
поведения на работе,
соблюдения
профессионального
этикета

ЗаведующийРазработка
комплекса
мер
направленньж
на
профилактику
эмоционально
го выгорания.
Создание
программы
арт -
тераIIевтическ
их
упражнений
кИнсайт>>

к сентябрю 2025Разработка програN,Iмы

эмоционi}лоьного
выгорания в трудовом
коллективе


